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CONTRATO Y/O CONVENIO N°: 1636
RESPONSABLE: DARNELLY ALVAREZ BEDOYA

FECHA: 28/01/2026

3.1. ACTIVIDAD: SE ASISTIO A REUNION PARA SOCIALIZAR EL PLAN DE
TRABAJO DE FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES QUE CONDUZCA AL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

ALCANCE N° 3: PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS Y REALIZAR ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA QUE LA
SECRETARIA TIENE RESPONSABILIDAD.

3.1.1. Registro fotografico y acta de reunién
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PEREIRA ACTA DE REUNION

Version: 1 Fecha de vigencia: Enero 17 de2024

Fecha: Enero 28/2026 Acta No: Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:300 am

Tema: Reunioén para socializar el trabajo de fortalecimiento de la asociaciones y el CMDR con
el equipo de Asociatividad.

Responsable: L. Gildardo Hincapié H.. Elaborado por: Gildardo Hincapié H.

Proceso / Subproceso / Asociatividad.

Lugar: Sala de juntas de la Secretaria de Dllo Rural

Realizar la primera reunion del afio con el Equipo de Asociatividad, para establecer la

1 vision de trabajo para el 2026, motivar al equipo frente a los retos de fortalecimiento de
"~ |las asociaciones rurales del municipio y definir compromisos relacionados con el

acompafiamiento a los Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR).

POZMO P

Al Pl el

DESARROLLO DE LA REUNION
El coordinador del equipo dio apertura a la reunion con un mensaje de motivacion, resaltando que el
afio 2026 representa una oportunidad clave para lograr un fortalecimiento real, medible y transformador
de las asociaciones agropecuarias del municipio de Pereira.
Se solicitd a todos los integrantes del equipo que por favor en el transcurso del dia me envien una
propuesta de diario de labores para compartirlo con los de sistemas y lograr que todo lo que hacemos
quede registrado en el mismo.
Se enfatizd que el compromiso del equipo no es unicamente técnico, sino también social, ya que el
propdsito final es contribuir a que los productores rurales mejoren sus niveles de vida, fortalezcan sus
organizaciones y consoliden procesos productivos sostenibles.
Se propuso simbodlicamente que, asi como hoy se inicia el proceso con entusiasmo y compromiso, al
finalizar el afio se pueda hacer un balance del impacto logrado, evidenciando la transformacion de las
organizaciones y de las familias que las conforman.
El enfoque de trabajo 2026 con esta maravillo equipo de asociatividad se presentd como un
gran compromiso y se recordd que durante el afio anterior se avanzo en la caracterizacion de las
asociaciones del municipio, identificando quiénes son y donde estan. Para este aflo, el reto es pasar del
diagndstico a la accion, mediante un acompafiamiento estructurado, donde cada integrante del equipo
asumira el rol de Padrino de cada asociacion, actuando como facilitador de oportunidades y puente
entre las organizaciones y la Secretaria.
Se definieron seis (6) lineas estratégicas de acompafiamiento para el fortalecimiento de las
asociaciones.

A. Fortalecimiento organizativo
¥ Actualizacién de documentos legales
v Activacion y claridad de roles de la junta directiva
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Fecha: Enero 28/2026 ‘Acta No: Hora Inicio: 8:00 am ‘ Hora Fin: 10:300 am

Tema: Reunidn para socializar el trabajo de fortalecimiento de la asociaciones y el CMDR con
el equipo de Asociatividad.

Libros contables y de actas al dia

Plan de trabajo anual

Ampliacion de la base social activa

Resolucion de conflictos internos

Promocion del liderazgo de jovenes y mujeres.

AN NN

Gestion de recursos y capital semilla

Formulacion de perfiles basicos de proyecto

Gestion ante convocatorias publicas y privadas

Identificacion de necesidades reales de inversion (herramientas, equipos, infraestructura,
insumos)

Priorizacion de inversiones productivas sobre apoyos asistencialistas

AN N

\

Fortalecimiento productivo y asistencia técnica
Diagnostico productivo por asociacion

Identificacion del nivel productivo

Implementacion de buenas practicas

Mejora de rendimientos y calidad

Diversificacion y transformacion basica cuando aplique.

NANENENE NS

Comercializacion y mercadeo

Identificacion de productos con potencial de mercado

Mejora en presentacion, empaque e imagen

Célculo de costos y definicion de precios justos

Promocién de ventas asociativas

Busqueda de mercados (mercados campesinos, compras publicas, alianzas comerciales).

A N

Formacion y capacitacion

Educacion financiera basica

Costos de produccion

Asociatividad y trabajo en equipo
Liderazgo rural y relevo generacional
Normatividad sanitaria y de calidad

A N N

Acompafiamiento permanente del padrino

Plan de acompafiamiento por asociacion

Minimo una visita o reunion mensual

Informe basico de avances y dificultades

Recopilacion de necesidades y propuestas del territorio.

AN N NS
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Fecha: Enero 28/2026 ‘Acta No: Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:300 am
Tema: Reunidn para socializar el trabajo de fortalecimiento de la asociaciones y el CMDR con
el equipo de Asociatividad.

Se propuso ademas la creacion de una ficha de seguimiento por asociacion de parte de cada Padrino
que permita registrar estado organizativo, situacion productiva, necesidades, oportunidades de
mercado y compromisos.

El segundo frente de trabajo que se expuso fue el Fortalecimiento de los CMDR.

Se definid como segundo compromiso estratégico del equipo el acompafiamiento a los Consejos
Municipales de Desarrollo Rural (CMDR) de los corregimientos, con el fin de convertirlos en
verdaderos espacios de planificacion rural, donde se propuso las siguientes lineas de apoyo:

v" Identificacion y priorizacion de necesidades productivas por corregimiento
v Consolidacion de informacidon sobre requerimientos de maquinaria, infraestructura e
insumos

v" Gestion de acceso a programas municipales, departamentales y nacionales
¥ Promoci6n de la participacion de productores, jovenes y mujeres rurales
v" Fortalecimiento del liderazgo comunitario.
SEGUIMIENTO
No FECHA DE Ejecutado
COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ) SilNo
Sl NO
1 | Cada integrante del equipo Miembros del 29 de enero X
presentara una propuesta de diario equipo
de labores del Equipo de
Asociatividad.
2 | Se revisara el mecanismo de Coordinador con Mensual X
reporte y actualizacion de la Equipo
caracterizacion de la poblacion
atendida.
3 | Se realizara reunion con el area de | Todo el equipo Enero 2 X
sistemas el 2 de febrero, para
articular herramientas de
informacién y seguimiento.
4 | Cada padrino tendra metas Coordinador con Trimestral X
trimestrales y se realizara Equipo
seguimiento mensual en reuniones
internas.
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FECHA: 29/01/2026

3.2. ACTIVIDAD: SE REALIZO MESA DE TRABAJO PARA EL TRABAJO CON
PRODUCTORES PSICOLAS EN CONJUNTO CON LA EPSEA.

ALCANCE N° 3: PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS Y REALIZAR ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA QUE LA
SECRETARIA TIENE RESPONSABILIDAD.

3.2.1. Registro fotografico y acta de reunlén

aaaaaaaaa

29 ene 2026 10:37:44 a.m.
- N°7-65Calle 19
Pereira

Risaralda
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ACTA DE REUNION

Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de

2017

Fecha: 29/01/2026 Acta No: 1 ‘Hora Inicio: 9.00 a. m. |Hora Fin: 10.15 a. m.
TEMA: REUNION PLAN DE TRABAJO CON PRODUCTORES AGROPECUARIOS

Responsable: Darnelly Alvarez | Elaborado por: Darnelly Alvarez

Proceso / Subproceso / Actividad: PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS Y REALIZAR
ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Lugar: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y GESTION AMBIENTAL
Plan de trabajo psicultores

Referidos psicultores

Compromisos

AGENDA

SRR S EN N P

DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo: reunién con Jaime Cardona de la EPSEA, quien viene trabajando con los

piscicultores.

Se le dieron unos contactos para visitar (Fernando Galarza, Yolanda e Isabel).
Quedo invitado a la asociacidon de piscicultores el sdbado 7 de febrero para acordar un

trabajo planeado con cada uno de ellos.

Y guedd de llevar ceviche de pescado para ensefarlos a preparar y aprovechar el

potencial que tienen para sembrar otras variedades no quedarse solo con los peces.

—\ disaralda r

Carrera
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Fecha: 29/01/2026 Acta No: 1 Hora Inicio: 9.00 a. m. |Hora Fin: 10.15 a. m.
Compromisos
El 15 de febrero vamos para el proyecto a hacer un céalculo de materiales e iniciar la

construccion.

'S Ara 7
Larrera s
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FECHA: 02/02/2026

3.3. ACTIVIDAD: SE ASISTIO A MESA TECNICA DE ASOCIATIVIDAD PARA
TRAZAR HOJA DE RUTA QUE AYUDE A OPTIMIZAR LA LABOR CON LAS
DISTINTAS ASOCIACIONES.

ALCANCE N° 3: PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS Y REALIZAR ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA QUE LA
SECRETARIA TIENE RESPONSABILIDAD.

3.3.3. Registro fotogréfico y acta e reunién

EIRA
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&) PEREIRA )
- ACTA DE REUNION
Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017
Fecha: febrero 02 de 2026 | Acta No: Hora Inicio: 10:00 am ‘ Hora Fin: 12:30 pm

Tema: Reunidn socializacién propuestas para el sistema de informacién y diario labor equipo de
Asociatividad.

Responsable: Gildardo Hincapié H. Elaborado por: Katherine Castafieda Lopez.

Proceso / Subproceso / Actividad: Reunion Asociatividad/Tics

Lugar: Oficina despacho secretaria

1 Socigli;apién propuestfa al area d‘e las Tic;_de Ia‘SI;)RYGA por parte del equipo de
Asociatividad para el sistema de informacién y diario labor.
2. | Compromisos
3.
4.
< | 5.
s
o7
<8
9.
10.
1.
12.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m., en la oficina de Despacho, se retnen el equipo de Asociatividad y el
equipo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) de la secretaria, con el
propésito de socializar las propuestas elaboradas por los integrantes del area de
Asociatividad, dichas propuestas contienen informacién pertinente para la estructuracién e
implementacion de un formato de diario labor, asi como para la consolidacion de un sistema
de informacidn que permita organizar, almacenar y sistematizar los datos derivados del
acompafiamiento a las organizaciones campesinas.

El doctor Gildardo Hincapié, coordinador del area de Asociatividad, da inicio a la reunion
resaltando la importancia de contar con un registro claro, organizado y estandarizado de las
actividades realizadas diariamente.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
Www.pereira.gov.co
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Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017
Fecha: febrero 02 de 2026 |Acta No: Hora Inicio: 10:00 am ‘ Hora Fin: 12:30 pm

Tema: Reunidn socializacion propuestas para el sistema de informacion y diario labor equipo de
Asociatividad.

Posteriormente, proyecta un archivo en excel que contiene diferentes propuestas de
estructura para el diario labor, con el fin de socializarlas y, de manera conjunta, definir la
opcidon que mejor se ajuste a las necesidades operativas y técnicas del area.
Seguidamente, Héctor Mesa, integrante del equipo TICS, realiza su presentacion y solicita a
cada uno de los asistentes que se presente brevemente, indicando su nombre, profesion y
rol dentro del area de Asociatividad, esta dinamica tiene como objetivo contextualizar al
equipo TIC frente a las funciones y responsabilidades de cada integrante, lo cual permitira
disefiar un formato de diario labor acorde a las actividades reales que se desarrollan en el
territorio y a los requerimientos técnicos para su posterior sistematizacion.

Continuando con el orden del dia, el doctor Gildardo solicita a Katherine Castafieda L.
proceder con la socializacion de las propuestas elaboradas, durante su intervencion, explica
el contenido de cada formato, los campos incluidos, la justificacion de la informacion solicitada
y el proceso que se ha venido desarrollando con las Organizaciones Campesinas en materia
de caracterizacion, fortalecimiento y acompafamiento técnico. Asimismo, expone la
necesidad de que el sistema de informacion permita integrar datos generales, avances,
observaciones y resultados, garantizando coherencia, organizacion y facilidad en la consulta
de la informacion.

De acuerdo con la socializacién de las propuestas presentadas, el equipo de las TIC planted
diversos interrogantes con el fin de profundizar en la comprension de la informacion expuesta,
asi como en los alcances y la funcionalidad tanto del formato de diario labor como del sistema
de informacion propuesto, frente a estas inquietudes, el equipo de Asociatividad dio respuesta
a cada una de las preguntas, sustentando sus planteamientos desde sus actividades,
experiencia y conocimiento del proceso, con el objetivo de unificar criterios y avanzar en la
estructuracion e implementacién de la propuesta.

Estas inquietudes se enfocan principalmente en la estructura de los campos, la periodicidad
de registro, el tipo de datos que se pretende almacenar, los niveles de acceso y la forma en
que la informacion podria integrarse o parametrizarse dentro de la plataforma institucional.
Lo anterior con el fin de garantizar que el disefio responda tanto a las necesidades operativas
del area de Asociatividad como a los lineamientos técnicos y de sistematizacién definidos por
el equipo TIC.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co
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Version: 01

Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: febrero 02 de 2026

Acta No: Hora Inicio: 10:00 am |Hora Fin: 12:30 pm

Tema: Reunion socializacion propuestas para el sistema de informacion y diario labor equipo de
Asociatividad.

La reunién se desarrolla en un ambiente participativo, orientado a la construccién conjunta
de una herramienta funcional que responda tanto a las necesidades del area de Asociatividad
como a los lineamientos técnicos del equipo TIC, buscando optimizar los procesos internos y
fortalecer la gestion institucional.

SEGUIMIENTO
FECHA DE Ejecutado
No. COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ) Si/No
Sl NO
1 Enviar propuestas Asociatividad X
socializadas y base
social organizaciones
2 | Construccion formato Equipo Tics X
diario labor
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co
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FECHA: 12/02/2026

3.4. ACTIVIDAD: SE PARTICIPO EN REUNION DE POLITICAS PUBLICAS,
DIAGNOSTICO Y PROYECCIONES.

ALCANCE N° 3: PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS Y REALIZAR ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA QUE LA
SECRETARIA TIENE RESPONSABILIDAD.
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=1 ACTA DE REUNION
Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017
Fecha: 12 de febrero 2026 |Acta No: ‘ Hora Inicio: 8:00 Hora Fin: 12:10

Tema: SOCIALIZACION POLITICAS PUBLICAS CON LIDERES DE GRUPO Y CONTRATISTAS
CON ALCANCES DE POLITICAS PUBLICAS

Responsable: LUZ ALBANY ARANGO ‘ Elaborado por: LUZ ALBANY ARANGO

Proceso / Subproceso / Actividad:

Lugar: Sala de juntas de la SDRGA
SOCIALIZACION: Contextualizacion de las politicas Publicas

ACCIONES: En las que tiene responsabilidad la SDRGA
ALCANCES: Revision alcances de los profesionales
PORPISICIONES: Propuestas, planes de trabajo, sugerencias y varios

AGENDA
BZS @@ N 0AWIN =

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. en la sala de juntas de la SDRGA se dio inicio a la reunion la cual empezd con
la presentacion de cada uno de los integrantes que asistieron al comité y los cuales firmaron la
asistencia que se adjunta al pie de esta acta.

Paso seguido la reunion siguio el orden del dia, con la direccion de la profesional Luz Albany Arango
quien hizo un breve preambulo a las politicas publicas, lo que se pretende con la nueva reingenieria,
las evidencias del cumplimiento de cada una de las acciones, y lo mas importante... las falencias que
tiene la SDRGA ya que en algunas policitas tenemos acciones de dificil cumplimiento.

Siguiendo el orden del dia, realizd una Contextualizacion de las politicas Publicas de lo que son y
posteriormente |la socializacién de las acciones en las que |la secretaria tiene responsabilidad frente a
las politicas publicas, con el siguiente orden:

PP DE DIVERSIDAD SEXUAL:

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
wWww.pereira.gov.co
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ACTA DE REUNION

Version: 01

Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 12 de febrero 2026 ‘Acta No:

Hora Inicio: 8:00

‘Hora Fin: 12:10

Tema:

SOCIALIZACION POLITICAS PUBLICAS CON LIDERES DE GRUPO Y CONTRATISTAS
CON ALCANCES DE POLITICAS PUBLICAS

espacio comunitario de
participacion y de
fortalecimiento a nivel
organizacional, productivo y,
cultural

Casa indigena, la cual serd sometida a
consideracion y aprobacion del Consejo de
Politica Publica Indigena, en donde cada
actor de PP tiene responsabilidades a nivel
técnicoy econdmico

PP INDIGENAS:
DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
BIENES Y/O SERVICIOS A | ENTREGAR Y LA POBLACION QUE LOVAA
ENTREGAR RECIBIR POBLACION OBJETIVO FORMULADEL INDICADOR
Adecuacionydotaciondela|  En primera instancia se debe disefiar la
3 INDIGENAS Casa Indigena como propuesta para adecuaciony dotacion de la Una casa indigena adecuada,

Poblacion indigena
asentadas en el municipio
de Pereira

dotada y operando como espacio
comunitario de participaciony de

organizacional, productivo y cultural

fortalecimiento a nivel

PP AFRODESCENDIENTES:

Antes de leer Luz Albany hizo una aclaracion frente a esta politica ya que este mismo alcance lo tienen
todas las secretarias y que cada una cumplia desde su misionalidad, es decir que como la SDSRGA
trabaja por demanda, lo que se hace es canalizar los requerimientos con los diferentes grupos, bien
sea agua y saneamiento basico con pozos sépticos, cocinas ecologicas, con los agricolas,
ambientales o asociatividad, segun los requerido siempre y cuando los predios estén legalmente
adquiridos y estén en el perimetro rural NO urbano, nosotros le hemos dado cumplimiento, también
aclaro que siempre y cuando se haga una buena caracterizacién se pueden reportar estas acciones
en varias politicas publicas por que aplica lo que se haga sea con poblacién adulta mayor, si son
mujeres o jovenes, se pude reportar en diferentes politica

| |AFRODESCENDIENTES

DESCRIPCION DELBIEN Y SERVICI0 A

BIENES Y/0 SERVICIOSA | ENTREGAR Y LAPOBLACION QUELOVAA
ENTREGAR RECIEIR POBLACIONOBJETVO |  FORMULADEL INDICADOR
| Identificar emprendimientos con proyeccion
Impulsar la agroindustria L _ . —_
- enagroindustria y acompanar a los Nimero de estrategias de impulso
P emprendimientos de agroindustriaparael | Poblacidn akopereirana | dela agroindustria desde a

procesos productivos desde
(a comunidad afo.

fortalecimiento de los procesos productivos
dela comunidad afrodescendiente.

comunidad afro implementadas
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Dr. Evelio, Debemos identificar emprendimientos que tengan proyeccién y hacerles el
acompafamiento e identificar también las asociaciones de comunidades afro y por medio de
asociatividad se les pueda apoyar para temas como el capital semilla y para este afio trabajar
ese tema de agroindustrial.

Dra Ana Milena: Para reforzar lo que dice Don Evelio, hay que mirar bien la formula del
indicador que es el nimero de estrategias de impulso de la agroindustria desde la comunidad
afro implementar y la poblacién objetivo |a poblacién afro en este momento nosotros podemos
identificar que tengan emprendimientos con proyeccidén en agroindustria cosecha alli hay
varias personas identificadas en el programa de mercados campesinos. Otra cosa que es muy
importante y que a veces cometemos errores en las politicas publicas, es que a veces
queremos hacer demas pues es muy importante mirar la formula del indicador, qué es lo que
esta pidiendo la meta y para poder cumplir con la con la accién y con la misma férmula desde
la secretaria de desarrollo rural Y como dice |la descripcion del bien se estan identificando
como emprendimientos con proyeccion, entonces eso es lo Unico que tienen que empezar a
identificar las personas.

Dr. Evelio, para complementar en el plan de desarrollo la meta del producto habla sobre
impulso y fortalecimiento a asociatividad en los procesos agroindustriales, entonces ahi
también cabe los procesos agroindustriales de las negritudes.

PP DEPORTES:
DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
BIENES Y/O SERVICIOSA | ENTREGAR Y LA POBLACION QUE LOVAA
ENTREGAR RECIBIR POBLACION OBJETIVO FORMULA DEL INDICADOR

| | 1t
ncorpgrare clornponen ¢ Dentro de las visitas que realiza la
de actividad fisica en las dministraci icipala lss famil

H DEPORTES visitas realizadas a las Feminisacion municipa & s fanmias

campesinas ubicadas en la zona rural del
municipio, incorporar el componente de
practica de actividad fisica como factor
protector dela salud, buscando la adopeion
de habitos y estilos de vida saludable.

Porcentaje de familias visitadas que
adoptan habitos y estilos de vida
saludable

tamilias campesinas,
promoviendo los habitos y
estilos devida saludable en
la poblacion rural del
municipio.

Poblacidn rural

Luz Albany aclara que esta politica ha sido muy compleja en temas de darle complimiento a la
accion ya que el bien o servicio a entregar tiene que ver con el componente de actividad fisica
en las familias campesinas visitadas, lo que ha limitado las posibilidades de darle cumplimiento
a la accion. En un comité técnico que se tuvo en noviembre del afio 2025, se acordd hacer
una prueba piloto que se implemento en el mes de diciembre y era hacer una video
conferencia, en la que se conectara una persona por familia, a esta conferencia de habitos y
estilos de vida saludables se conectaron 5 personas a las cuales se les dicto la charla, pero
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no obtuvo los resultados esperados. Quedamos a la espera de una proxima reunién para mirar
nuevos acuerdos.
También les recordd que desde afio 2024 se realizaron varias reuniones en las cuales los
corresponsables de la accion que son la sec de salud y la sec de Deportes, acordaron hacer
un video en el que se iban a dar pautas para hacer pausas activas y esos videos enviarlos por
whatsapp a todas las familias campesinas. En el acuerdo cumplieron a sec Salud con la pauta,
la Sec Rural con el sitio y los actores que iban a realizar los videos y Deportes nuca cumplio.

e Dra. Ana Milena: también comenta que este problema no es solo de Deportes si no también
de otras politicas, el deber ser es realizar las mesas técnicas con las otras secretarias que
estan involucradas en la accion y comprometerlos a ellos con los profesionales de ellos y
trabajar en alianza con ellos de manera articulada. Propone hacer una muy buena planeacion
y como se debe articular y que las personas que vengan tengan poder de decisién y puedan
realizar compromisos por medio de mesas técnicas.

e Gildardo Aguirre: pone a disposicion la influencia que el tiene en las juntas de accién comunal
y el puede enviar convocatorias para trabajar de forma articulada.

¢ Luz Albany les sugiere que en el programa de huertas caseras que viene desarrollando dofia
gloria Teresa poder hacer unas clases de cocina en |la que se les ensefie a preparar ensaladas
y comidas saludables con lo que ellas mismas siembran.

e Gloria Teresa: Aclara que ese programa ya se viene realizando con talleres de saberes
ancestrales y cocinan con lo que ellas tienen y producen.

+ DraAna Milena: Para que no se vaya a presentar un hallazgo, ni se vaya a presentar en ceros,
y tampoco de manera negativa en el concejo, lo que sugiere es mirar bien el indicador, la meta,
el bien y servicio a entregar para no hacer demas, Ejem si el indicador dice INCORPORAR
HABITOS DE VIDA SALUDABLES, eso les corresponde a deportes, pero es responsabilidad
de nosotros ponerles el piso para que ellos puedan hacer el trabajo, se hace en alianza y
concertada con las secretarias involucradas.

DERECHO HUMANOS:

DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
BIENESY/0 SERVICIOS A ENTREGAR Y LA POBLACION QUELOVAA
ENTREGAR RECIBIR POBLACION OBJETIVO FORMULA DEL INDICADOR

Implementacion de un
proyecto orientado ala
resiliencia de las
comunidades yde los

ecosistemas,frente al cambio
6 DDHH climitico

Poblacion rural No de proyectos implementados

Gestion de proyectos
orientados al establecimiento
yconsolidacién de cadenas
devalor para la produccién Poblacion rural
sostenible de productos del

Numero de proyectos gestionados para
establecimiento y consclidacion de
cadenas devalor para la produccion

sostenible
municipio, mediante eluso

sostenible de la biodiversidad
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HABITANTE DE CALLE:

DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A

2 HABITANTE DE CALLE

BIENES ¥/0 SERVICIOS A
ENTREGAR

ENTREGAR Y LA POBLACION QUE LOVAA
RECIBIR

POBLACION OBIETIVO

FORMULA DEL

3. Formalizar y/o fortalecer las
ofganizaciones de
recicladores de oficio con
participacién de poblacién
habitante de calle y en calle

das realizar.

LasS fas involucs sy
acompanamiento en laimplementacién del Plan
de Gestion de Residuos Solidos.

Habitantes de calle y en calle
recilcadores

Porcentaje de organizaciones de
de oficio con

de poblacién habitantes de calle yen
calle beneficiarias de procesos de
tormalizacion ylo fortalecimiento.

6. Sensibilizaralos

Realizar 18 visitos 6 empresas, colegios y/o
comunidad de ls zona de influencia que permitan

La Secretaria de Desarrollo Ruraly
Gestién Ambiental con la participacion |

estimular lavinculacion d arios aforados

de los diferentes actores del Pegir
delos

procesos de sensibilizacion a los
empresarios frente almanejo que
deben dar a los residuos solidos

empresarios frente al manejo
que deben dor a las basuras
para surecoleccién

s tarifas E: ¥ "
cceso con el

atraves de la socializands
dfeerennciales alas que tien
correcto aprovechamient
solidos.

s residucs

Después de socializar las dos acciones:

+ Luz Albany hizo una aclaracion frente referente a la misma y explico que el afio pasado David
Orlando Santana que era la persona encargada de hacer seguimiento a esta politica y envio
un oficio a la mesa técnica en cabeza de la Sec de Desarrollo social, con copia a planeacion,
haciendo una sustentacion juridica de por qué, la SDRGA no debe tener estas dos acciones
ya que debe ser responsabilidad de la secretaria social, pero también aclara que a pesar de
gue ésta politica esta en ajuste, mientas no sea aprobada por el concejo municipal, debemos
seguir cumpliendo con las acciones correspondientes. También le informa al representante de
PEGIRS Dr. Juan que esa accion es responsabilidad de ellos.

e Juan Manuel: Dice que la Unica duda que le queda es aclarar cual seria la zona de influencia
pero informa que estas dos acciones se realizan por parte del equipo pegirs y que si bien las
organizaciones estan conformadas por recicladores de oficio que no son habitantes de calle
hay algunas que vinculan una minoria que son habitantes de calle y para eso ellos hacen unos
censos de por quien esta conformada la organizacion y hacen las caracterizaciones de esta
poblacién. Tambien pregunta con que periodicidad se pasan los reportes a lo que se le aclaro
que, aunque los reportes en el aplicativo se hacen casa tres meses, la idea es que ellos
realicen seguimiento mensual con los contratistas.

+ Dr. Evelio: Pegirs trabaja las organizaciones de oficio y ya cuenta con la caracterizacién de los
recicladores de oficio, también es claro que dentro del plan de gestion integral de residuos
solidos el 8 y el 9 que debe cumplir la secretaria, el acompafiamiento, aforo y la parte de
capacitacion y sensibilizacién a la comunidad Como se entrega la informacion desde el afio
pasado se implementé lo que se denomina la inversion focalizada por comunas y
corregimientos que es un que es un formato que deben de diligencia cada equipo en este caso
pues de la secretaria y se desarrollan las actividades y se identifica donde se ejecutd la la
formacion contigo (Juan) y con el equipo PGIRS se deben de reunir para explicarle la matriz
hay que seguir trabajando en ese sentido porque hay muchas fallas todavia en el
diligenciamiento de la matriz, entonces debemos corregir esos errores que hemos venido y
seguir trabajando en ese sentido
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BIENES Y/0 SERVICIOS A
ENTREGAR

DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
ENTREGAR Y LA POBLACION QUE LOVA A
RECIBIR

POBLACION OBJETIVO

FORMULA DEL INDICADOR

Realizar talleres sobre sistemas productivos

NUMEROQ DE TALLERES a personas

1 DIVERSIDAD SEXUAL

Implementar procesos de
capacitacion para la
calificacion y recalificacion
laboral de las personas
diversas por orientacion
sexual e identidad de

tales como huertas y produccién
agropecuaria que potencialicen la
productividad de las personas diversas por
orientacion sexual e identidad de genero

Personas diversas por
orientacion sexual e

diversas por orientacion sexual e
identidad de género formadas en

identidad de genero

sistemas productivos tales como
huertas y produccion agropecuaria

Implementar una estrategia para prevenir la
discriminacién de las personas diversas por

Numero de asociaciones
sensibilizadas en la prevencion de
la discriminacion de las personas

Asociaciones gremiales B N .
diversas por orientacion sexual e

identidad de genero en entornos
laborales

género. orientacion sexual e identidad de genero en
entornos laborales

Frente a esta politica se hicieron varias intervenciones:

s+ Dr, Evelio Saavedra dice que frente a esta politica, con la primera accion de esta politica no
se requiere un contratista ‘realizar esta accién ya que con los contratistas e agricolas se
desarrolla en acompafamiento productivo que estos mismos se encargan de dar
cumplimiento.

¢ Luz Albany: Aclara que lo que sucede con la nueva reingenieria de las politicas publicas con
el disefio el aplicativo CRUD las evidencias deben cargarse en un DRIVE a aparte con las
activades que se realicen en pro de las mismas, con listas de asistencia, registros fotograficos
y si son capacitaciones la presentacion de los temas en pdf, y matrices de caracterizacion de
las mismas y demas actividades que se vayan a realizar, toro esto debe quedar en un mismo
DRIVE.

+ La Dra. Ana Milena Lenis: sugiere hablar con |las personas encargadas, asociatividad u otros
campos y hacer una coordinacién de las actividades que se realiza para que haya una buena
sustentacion, ya sabemos que la caracterizacion esta poblacién es compleja, pero haciendo
una buena socializacién de los programas para que ellos se identifiquen ya que ellos piden
inclusion.
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DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
BIENES Y/0 SERVICIOS A | ENTREGARY LA POBLACION QUE LOVAA
ENTREGAR RECIBIR POBLACION OBIETIVO FORMULA DEL INDICADOR
Numero de Organizaciones
comunales beneficiadas

Namero de Organizaciones

Organizaciones comunales beneficiadas con
comunales asistencia técnica en asuntos

agropecuarios y ambientales

con asistencia técnica en
asuntos agropecuarios y
ambientales

ORGANISMOS Capacitaciones en manejo

COMUNALES |y reutilizacion de residuos Namero de Capacitaciones

L Organizaciones realizadas a los Organismos de
solidos dirigidos a los | .
) . comunales Accidn Comunal en manejoy
(Organismos de Accion . . .
reutilizacion de residuos solidos
Comunal.
Numerode actividades .
X Numero de actividades realizadas
realizadas paravinculara . N
_ Organizaciones paravincular a las Organizaciones
las Organizaciones .
comunales Comunales en la promocion del

Comunales en la promocion

P Cultural Cafet
del Paisaje Cultural Cafetero aisaje Lultural Lafetera

+ GILDARDO AGUIRRE: Aclara que no todos los lideres de la comunidad no es comunal. Ya
que para que se sea comunal debe pertenecer a una junta de accion comunal y este inscrito
en el libro donde lo acredite como comunal, también informa que en el corregimiento de la
bella ya hicieron el censo y la caracterizacioén de las personas y les dieron participacion a las
juntas, también aclaro que la Sra. Gloria Teresa es una de |las personas que mas le mete la
mano al campo, pero que ella no estd haciendo el trabajo con las Juntas de accién comunal
en todas las veredas. Recuerda que hay juntas de accién comunal y hay asociaciones de
juntas de acciéon comunal, federacion de juntas de accién comunal y confederacion de juntas
de accion comunal, federacién de juntas de Pereira, Maria Isabel Gutiérrez, cualquier cosa
que llegue en relacion a las juntas de accion comunal ella de manera inmediato en los grupos
de accion comunal.

¢ Dr. Evelio sugiere que en la primera acciébn que tenemos, el esta seguro que en
acompafnamiento productivo hay usuarios de las jutas de accion comunal que se han
beneficiado de estos programas, ahora que se esta organizando lo de la politica es analizar
bien el indicadory la descripcion de la accion de la politica: sugiere cambiar NO ES, NUMERO
DE ORGANIZACIONES SINO NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO QUE SEAN COMUNALES Y en la matriz de
caracterizacion se debe ajustar para que queden también caracterizadas las juntas de accion
comunal y las personas beneficiadas

* Gildardo Aguirre, dice que se fajaron con lo que se inventaron en las fiestas del campesino
hicieron los de los concursos de los mejores jardines y casas y eso llamo mucha la atencién y
genero muchos turistas.

» Dra. Ana Milena: Sugiere hacer un mapa conceptual con las actividades que realizan los
contratistas y frente a las acciones de las politicas publicas
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PP: CULTURA DE LA LEGALIDAD: Ya termino los 10 afios y no va mas, sera reemplazada por
cultura de la legalidad, aun no ha entrada en vigencia y no tenemos ni documento técnico ni matriz
de la politica

PP PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIA:

DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
BIENES /0 SERVICIOSA | ENTREGARY LAPOBLACION QUELOVAA

ENTREGAR RECIBIR POBLACIGN OBIETIVO FORMULA DEL INDICADOR
Generar espacios de
fortalecimiento y
PRIMERA INFANCIA, | acompafamientoen la
13 INFANCIAY implementaciony

Porcentaje de instituciones
Instituciones educativas educativas con sus PRAES
implementados y actualizados

ADOLESCENCIA | actualizacion de los PRAES
de las Instituciones
Publicas para generar
cultura ambiental a nifios,
ninas y adolescentes del
municipio de Pereira,

+ Luz Albany les informa que esta politica la venia manejando Carolina Calderén y aun no se
ha hecho el empalme con ella y la nueva trabajadora social, pero es muy cumplible porque
ya se viene trabajando con una de las acciones de la politica publica de juventud

PP BILINGUISMO:

DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIOA
BIENES /0 SERVICIOS A |  ENTREGARY LA POBLACION QUELOVAA
ENTREGAR RECIBIR POBLACION OBIETVO | FORMULA DELINDICADOR

Disefareimplementarun
programa de capacitacion integral
1 BILINGUISMO enbilinglismo para elpersonal

Niimera de prestadores deseniicios
turisticos del PCC capacitados en

bilingtismo.
delsectorturistico del PCC. e
Realizar jomadas de socializacion Numero de materiales de difusion bilingles
ysensibilizacion sobre elvalor del sobre s culturayelvalor del Paisaje Cultural
PCC con un enfoque bilingue. Cafetero producidosy distribuidos.
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+ Dr. Garay manifiesta no estar de acuerdo con estas acciones ya que por nuestra misionalidad
todos nuestros colaboradores tienen formacion en otro tipo de carreras mas no en bilingliismo

+ EIDr. Evelio, afirma que, por tener 3 corregimientos en el paisaje cultural cafetero, por eso nos
toca, Combia, Altagracia y Arabia. Pero sugiere que hablemos con la Sec de competitividad ya
gue ellos deben de tener caracterizado el sector turistico

+ Dra. Ana Milena, sugiere tomar estas acciones y hacer una alianza con la Sec de educacion
para, ya que nosotros no podemos certificar ningiin programa, ya que la formula del indicador
habla de numero de prestadores de servicios turisticos.

PP GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION:

DESGRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
BIENES Y/0 SERVICIOS A | ENTREGAR Y LA FOBLACIGON QUE LO VA A
ENTREGAR RECIBIR POBLACION OBIETIVO FORMULA DEL INDICADOR
Identificar los riesgos
relacionados can la fuga de
capital intelectual de la Estrategias que mitiguen la fuga de capital

No. Estrategias , empleadas y

entidad y llevar a cabo yla pérdida del Rural calificadas /No. Estrategias
aplicadas
acciones para evitar la
pérdida de conocimiento.
Espacios disponibles, adecuados, No.de espacios disponibles y
Contar con espacios de
diferenciados y divulgados para llevar a cabo Rural divulgados/No, Espacios
ideacion & innovacion. i 14
105 procesos de ideacion e innovacion programades
Implementar una estrategia
de cultura organizacional X No. Estrategias de cultura
" Implementacién de estrategias de cultura |
orientada a ta gestiondet | TR ST ETE e O Be e O o dal —_ organizacional implementada y

conocimiento y la ariacimiarag L ) evaluada /No. Estrategias de cultura
innovacion en la entidad y ¥ . organizacional propuesta
analizar sus resultados.

Talleres ae
_ investigacian e No. De necesidades de investigacion
Identificar las necesidades de . N
et implementacion del identificadas y evaluadas/No. De
investigacion en la entidad, Implementar| Rural :
acciones y svaluarlas conocimianta necesidades de investigacion
i g intelectual en 1a Aleaidia Municipio de identificadas
Porsira
Planes de comunicacion para comparticy No. Actividades desarralladas y
difundir el conocimienta que praduce la evaluadas/No. Actividades
Contar con repositorios de lecclones ; e e X .
s entidad tanto al interior coma al exterior de Rural programadas de comunicacion para
g sta, & través de herramientas fisicas y compartir y difundir el conocimiento
digitates. de s Entidad
189; Madir la capacidad de la entidad
publica de generar herramientas para No. espacios de aprendizajey
utilizar y apropiar el conocimienta, _ entroga de actividades realizadas
¥REe Dizefiar y ejecutar actividades en entornos que| ©
mediante acciones que permitan . No. espacio para la creacion
e i permitan ensefiar-aprender desde varios Rural i k
btener, organizar, sistematizar, guardar o apren gestion de entornos virtuales de
y compartir facilmente los datos y la “ ensefanza, aprendizajey
infarmacion de la entidad. FURAG tecnologias
VIGENCIA 2021

+ Dr. Evelio, en el primer semestre del 2024 que se formula el plan de desarrollo, la SDRGA
tiene una granja que ha sido un centro de transferencia de tecnologia y cuando aprobaron el
plan de desarrollo a alguien se le ocurrié decir que se iba a llamar PARQUE CIUENTIFICO
TECNOLOGICO DE INNOVACION AGROPECUARIA PARA EL MUNICIPIO DE PEREIRA,
con una gran responsabilidad, él alzd la mano, le dijo a la Dra. Nancy que no se dejara meter
esa responsabilidad pero no hubo forma de deshacerse de eso, asi que la secretaria gestiono
unos recurso importantes 350 millones y construyeron un nuevo plantulador en la bella y
tambien consiguié unos recursos para la adecuacion de la infraestructura fisica. Debido a que
todo esto quedd no como una meta de producto sino un plan estratégico dentro del plan de
desarrollo, hubo que formular una METODOLOGIA DE PROYECT CHARTER DE
PLANEACION, lla ficha técnica, un documento narrativo de lo que era el proyecto, el afio
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» El Dr. Evelio hace una socializacion y aclara que si hay, en el programa 10023 que tiene que
ver con es la nueva cultura de siembra y es toda la aplicacion de la cultura agroecologia en
seguridad alimentaria los técnicos que trabajan el acompafiamiento productivo y la universidad
tecnoldgica porque el afio agroecologia o sea se estd impulsando el desarrollo sostenible en
el proceso agropecuario en la ciudad de Pereira y la utilizacién de insumos agricolas
* Luz Albany les reitera la importancia de la reuniéon ya que con esta dindmica nos enteramos
de los programas que ya se vienen realizando y de los cuales no tenemos conocimiento

huertas caseras (Programa
de Huertas caserasparala

la alcaldia municipal para participar en el
programa de huertas caseras para la seguridad

Jévenes del sector Rural

PP JUVENTUD:
DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
mm[sg:;(ﬂ:mosn ENTREGAR Y LA POBLACION QUELOVAA i
RECIBIR POBLACION OBJETIVO FORMULA DEL INDICADOR
18. Apoyar con asistencia
tecnica y/o capacitaciones a
se /ofortaleceran proyectos d Miimero de proyectos liderados por
rurales del sector emprendimiento de jévenes rurales en el Jévenes del sector Rural jovenes rurales fortalecidos del
agropecuario para el municipio de pereira del sector agropecuario. sector agropecuario
fortalecimienta de sus
negocios
19.Vincular alos jovenes | Realizar convocatoria en los 12 corregimientos
rurales al programa de | por los dift dios de
7 JUVENTUD Niimers de jévenesvinculados al

programa huertas caseras

seguridad alimentaria) alimentaria

Se capacitaran a los jevenes de los 12
corregimientos de La zona rural del municipio
de periera por medio de un programa de
educacion, entemas de gestion amblental tales
como: conservacién y proteccion de los
FEecursos naturales, areas
protegidas, cuencas hidrograficas, manejo
imegral de residuos solidos, descontaminacion

de suelosy
aguas. desarrollo

20. Implementar un
prog educativo en
gestion ambiental para los
jévenes de La zona rural del
municipio de Pereira en los
12 corregimientos.

Nimero de jévenes rurales

Jovenes del sector Rural
capacitados en gestion ambiental

entre otros.

Gloria Teresa: Aclara que en varios corregimientos ya se vienen desarrollando una serie de
actividades con relacién a estas acciones que nos sirven como evidencia para cumplir

Dra. Ana Milena: Les aclara que la ficha de caracterizacion debe ser muy cuidadosos al llenarla
por que la politica publica de juventud es de 14 a 28 afios y cuando se habla de ICBF estamos
hablando de Infancia y adolescencia, para no cometer errores.

Luz Albany hace una aclaracion con relacién a la tercera accion y es que ya se vienen
adelantando una articulacién con la Sec de Educacion en la que se estan dictando talleres
ambientales en los colegios rurales y de la mano con la CARDES Y parques nacionales y
PEGIRS, los cuales dieron muy buenos resultados y se impactaron muchos jévenes de |la zona
rural.

Dra. Ana Milena: Propone que esto que les informa Luz Albany lo vuelvan un programa
educativo de la SDRGA y que se institucionalice y de esta forma tenga nombre, peso y
reconocimiento, que basicamente es lo que estan pidiendo ahora los secretarios

El Dr. Evelio nos cuenta que Rural tiene dos programas, el programa 21 que es de desarrollo
rural integral, pero el programa 34 es de Gestién ambiental donde esta agua potable y
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saneamiento basico, PEGIR, ecosistemas estratégicos con el parque nacional natural de los
nevados, las microcuencas, negocios verdes, educacion ambiental, proyectos de cambio
climatico... este es el contexto de todo lo que estamos hablando y nos invita a leerlo para que
tengamos mas conocimiento, esto quiere decir que todos esos programas se apoyan en el
plan de desarrollo.

PP ADULTO MAYOR:

DESCRIPCION DEL BIEN Y SERVICIO A
BIENES Y/0 SERVICIOSA | ENTREGAR Y LA POBLACION QUE LOVAA

ENTREGAR RECIBIR POBLACION OBJETIVO FORMULA DEL INDICADOR
. ik N —
8 ADULTO MAYOR T om Se disenara e |r!1p lementara un proyecto de umero de corregimientos QGnde se
asistencia técnica agropecuaria para los desarrolla el proyecto de asistencia

agropecuaria a los
campesinos adultos
mayores

p Adultos mayores en la :
ladultos mayores campesinos, en condicion ity técnica agropecuaria para los
ur,

de vulnerabilidad social, de los 12 adultos mayores campesinos en
corregimientos del municipio de Pereira. condicion de vulnerabilidad social

¢ Luz Albany, Les informa que para esta policita la no existe una caracterizacion de los adultos
mayores en condicién de vulnerabilidad, y que los reportes que se hicieron el afio pasado, se
hicieron de forma general

+ El Dr. Evelio hace una aclaracion, todos lo productores y beneficiarios del programa de
acompafamiento productivo o asistencia técnica y de la extension agropecuaria del
municipio son vulnerables, toda vez que la gran mayoria de los productores del municipio de
Pereira son adultos mayores.

+ Dra. Ana milena, reitera tener muy en cuenta la descripcién del bien ya que nosotros somos
los encargados y responsables de desarrollar esta accion, nos hace énfasis en que no hay
un proyecto de asistencia técnica, tal como lo dice la accion, ella pregunté si existia ese
proyecto y no lo hay, entonces la primera tarea es que los adultos mayores campesinos
vulnerados en condicién de vulnerabilidad social de los 12 corregimientos. Sabemos que si
aqui ya existe en la politica y la secretaria no lo esta cumpliendo, eso genera un hallazgo ya
que la secretaria rural no presenta el proyecto y tampoco se realiza la respectiva
caracterizacion

+ Dr. Evelio le responde la Dra. Ana que |a asistencia técnica ya no existe, desde el 31 de
diciembre del 2017, salid la ley 1876 que es la de extensidon agropecuaria en contexto con el
acompafamiento productivo, el municipio no tiene un programa pero si tiene un plan
agropecuario municipal que se formulé en el segundo semestre del afo 2025, donde
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¢ Dra. Ana Milena: Sugiere que haga la correccion a la secretaria de planeacion de que ya
no se ASISTENCIA TECNICA SINO ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO, y para que
entremos alli a cumplir con lo que ya se ha realizado.

PP EQUIDAD DE GENERO DE LA MUJER:

DESCRIPCION DEL BIEN Y SEAWICIO A
BENES Y0 SERVCIOSA | ENTREGAR Y LAPOBLACION QUE LOVAA

ENTREGAR RECIEIR POBLACION OBJETIVO | FORMULADEL INDICADOR
§ HQUDADDEGEAO Establecer convenios con | Con esta accion se pretends benefclar as RN oA iR
DELAMUER " Mujeras dela zona rurl | gremios pecuarios o agricolasen

gremiospecuariosy | mujeres dela zona rural dedicadas a
agricolss quebensficien 35 | practicas agropecuarias con acciones que es
mujeres dela zona rural | permita mejorar surolysu economia famliar

dedicadas a practicas | beneficlo delas mujeres de 2 zona
agropecuarias rural dedicadas  actvidades
agrapecuarias

o Luz Albany les aclara que esta accion se cumple todos los afios ya que todos los afios se
realizan los convenios en los cuales se benefician las mujeres en las diferentes actividades
del campo, Ejem asocolflores, entreverdes, epsea, etc

* Dr. Evelio aclara que dentro de las metas de producto del programa 21 del plan de desarrollo
hay uno que se denomina, prestar el servicio de extensiéon agropecuaria a 180 mujeres del
campo, esta explicito

PP ORGANISMOS COMUNALES:
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pasado se complementd con un diagndstico socioeconodmico del sector de |a bella, empez6 el
plantulador, hubo 5 parcelas demostrativas que se sembraron el afio pasado, hubo procesos
de capacitacion de transferencia de tecnologia, tenemos una Biofabrica, tenemos elementos
de agroindustria con evidencia. Ese proyecto cumple todo lo que dice nos corresponde en las
acciones de esta politica. EL COMPROMISO ESTE ANO ES FORMULAR EL PLAN
ETRATEGICO, pero ya se tiene todos los recursos para la formulacion y presentarlo a la
secretaria de competitividad, que es la que tiene los recursos.

+ LaDra. Ana Milena sugiere que debido a la gran responsabilidad que tiene nuestra secretaria
frente a este proyecto que tiene que ver con esta politica, deleguen a una o dos personas que
siempre estén en las mesas técnicas de esta politica y estén siempre peleando por su huevito
(su proyecto) y si falta ajustar algo del proyecto, alzar la mano y pedir a la mesa que pueda
ayudar a estructurar bien el proyecto para que sea viable.

PROPISICIONES Y VARIOS:

« EIDr. Evelio, solicita retirarse de la reunién, pero antes de retirarse se compromete a asistir a
las mesas técnicas de la politica pablica de GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION y al desarrollo del proyecto

« Dr. Victor realiza el siguiente aporte: 1. En la politica publica juventud, servicio social que vayan
caminando a la reforestacion darles un acompafamiento a los diferentes colegios para que
hagan el servicio social, que haga desde la SDRGA a la secretaria de Educacién para que
sean tenidos en cuenta. 2. En la politica publica de gestion de conocimiento e innovacion,
involucrar a los jovenes en investigaciones, en conjunto con las asociaciones invitar a los
jovenes en lo que es importante para las zonas, como cataciones de café, barismo, tecnologia
en el campo como manejo de drones, 95 el 98% de los productores de aqui de todo de todo
Colombia no conoce no tienen informacion y no conocen tampoco los costos de produccion, y
aprovechar que esta politica tiene recursos.

* Dra. Ana Lenis comenta con respecto a las mesas técnicas que se podrian proyectar y
realizar como alianza con las demas secretarias para dar cumplimiento a las acciones de las
politicas publicas, asi mismo se refirid a sobre otros comentarios de otras PP que tienen
injerencia en la SDRGA y tener en cuenta los cambios y/o ajustes que se podrian hacer en
las pp que entran a evaluacion en el afio 2026, para hacer los cambios correspondientes en
las acciones que les corresponde a la SDRGA

En cuanto a las personas que se van a encargar de hacer seguimiento, la recoleccién de la
informacioén y subirla al drive quedando de la siguiente manera:
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No. De
POLITICA PUBLICA . RECOPILA INFORMACION ASISTE A REUNIONES
Acciones
DIVERSIDAD SEXUAL z Garis Ter?sa Culisiez Luz Albany Arango
Lucy Katerine Cardona
HABITANTE DE CALLE Juan Manuel Vasquez Juan Manuel Vasquez
INDIGENAS Gloria Teresa y Elena Luz Albany Arango
AFRODESCENDIENTES Andres Ruiz Andres Ruiz
DEPORTES Luz Albany Arange Luz Albany Arango
DDHH M,a”a narmanca Luz Albany Arango
Victor Hugo Colorado
Maryluz Trejos
JUVENTUD Gloria Teresa Gutierrez Luz Albany Arango
Maria Fernanda
ADULTO MAYOR Gloria Teresa Gutierrez y Elena MontfLuz Albany Arango

EQUIDAD DE GENERO DE LA MUJER Darnely
Elena Montoya
Juan Manuel Vasquez

Katherine Castafeda

Luz Albany Arango

ORGANISMOS OOMUNALES Gildardo Aguirre

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LAINNOVACION

Katherine Castafieda

Evelio Saavedra / Luz Albany Arango

PRIMERA INFANCIA, INFAN QA Y ADOLESCEN CIA

Lucy Katerine Cardona

Lucy Katerine Cardona

olo|lo|M]r ||k |p]lern=mr|lalo]ls|lwlp]r|lwlm]er|lrlr|lwp]rle]=s]lr e =]

BIENESTAR ANIMAL

MESATEC

BILNGUISMO Katherine Castafieda Luz Albany Arango
VICTIMAS Juan Manuel Vasquez Lucy Katerine Cardona
'VENDEDORES INFORMALES AR AIrel0s Maryluz Trejos

Juan Manuel Vasquez
SALUD MENTAL
DISCAPACIDAD
LIBERTAD RELIGIOSA

Siendo las 12:10 de la tarde se dio por terminada |a reunion
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3.5. ACTIVIDAD: SE PARTICIPO EN REUNION DE ACOMPNAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS

PUBLICAS DE LA SDRGA.

ALCANCE N° 3: PARTICIPAR EN LAS MESAS TECNICAS Y REALIZAR ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA QUE LA
SECRETARIA TIENE RESPONSABILIDAD.

3.5.1. Registro fotografico y acta de reunién
= ® | PEREIRA

16/02/20256 10:56:43
wpSfAE428N 76.6940022W
# 6-57 Calle 19

Pereira

INEEICICE!
Altitud:1449.5msnm
Reunion Asociatividad

1612/2026 10:56:28
4.81462859N 75.6940292W.
= # 6-5Z€alle ]9




Alcaldia de

' PEREIRA REGISTRO FOTOGRAFICO

&

Version: 1 Fecha de vigencia:
Enero 17 de 2024

ACTA DE LA REUNION

Alcaldia de

{_ ¢ PEREIRA .
ACTA DE REUNION

Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 16 de febrero de
2026

Tema: Organizacion estrategia de acompafamiento y fortalecimiento asociativo

Acta No: Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

Responsable: Equipo Asociatividad — Secretaria
de Desarrollo Rural

Proceso / Subproceso / Actividad: Fortalecimiento Organizacional — Asociatividad Rural

Elaborado por: John Jairo Murillo

Lugar: Secretaria de Desarrollo Rural — Pereira

Instalacion y contextualizacion

Estrategia “Padrino por Asociacion”

Organizacion del Taller Financiero (modalidad virtual)

Socializacion del cronograma del plan de fortalecimiento

Revision y seguimiento de compromisos del 2 de febrero

Organizacion interna del equipo

AGENDA
SR EN R I P

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion y contextualizacion

Se dio apertura formal a la reunion con saludo institucional y recordatorio del objetivo general:
organizar la estrategia de acompafiamiento a las asociaciones, fortalecer capacidades financieras y
consolidar el plan de trabajo del equipo.

Se recordaron los compromisos establecidos en la reunion del 2 de febrero, enfatizando la importancia
del rol del equipo en el fortalecimiento asociativo municipal como eje estratégico para mejorar la
sostenibilidad organizacional, productiva y comercial de las asociaciones rurales.

2. Estrategia “Padrino por Asociacion”
Objetivo: Asignar a cada integrante del equipo la responsabilidad directa sobre una asociacion.
Se definié el rol del “padrino” como responsable de:

« Seguimiento técnico y organizativo permanente.

= Acompafiamiento en cumplimiento de requisitos legales y administrativos.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
Www.pereira.gov.co




Alcaldia de

PEREIRA REGISTRO FOTOGRAFICO

&

Version: 1 Fecha de vigencia:
Enero 17 de 2024

Alcaldia de

i\ ¢ PEREIRA .
ACTA DE REUNION

Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: 16 de febrero de
2026

Tema: Organizacion estrategia de acompafiamiento y fortalecimiento asociativo

Acta No: Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

+ Apoyo en formulacion y estructuracion de proyectos.
« Verificacion de produccion, capacidad operativa y condiciones de comercializacion.
» ldentificacion de necesidades prioritarias y oportunidades de articulacion institucional.

Criterios de asignacion:
e Sector productivo.
« Ubicacién territorial.
« Nivel de avance organizativo.
« Capacidad operativa actual.
Se establecio una periodicidad minima mensual de seguimiento presencial o virtual.
Se acordo disefiar un formato de reporte estandarizado que incluya:
« Estado legal.
« Estado financiero basico.
« Nivel de produccion.
« Avances comerciales.
« Necesidades identificadas.
.
Indicadores basicos de seguimiento:
« Cumplimiento de obligaciones legales vigentes.
« Participacion activa en procesos de fortalecimiento.
+ Incremento en capacidad productiva.
« Acceso a nuevos mercados o canales comerciales.

3. Invitacion y organizacion del Taller Financiero (viernes)

Objetivo: Fortalecer capacidades administrativas y financieras de las asociaciones.
Se definio realizar el taller en modalidad virtual.
Se acordo:

« Elaborar pieza de invitacion oficial.

« Enviar enlace de conexién con minimo 48 horas de anticipacion.

* Solicitar confirmacién de asistencia.

» Disefiar contenido enfocado en:

o Manejo basico de estados financieros.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
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o Flujo de caja.
o Costos de produccion.
o Obligaciones tributarias basicas.
o Buenas practicas administrativas.
Cada padrino sera responsable de garantizar la participacion activa de su asociacion asignada.

4, Socializacién del cronograma del plan de fortalecimiento
Se presentd el cronograma general de acompafiamiento a asociaciones.
Se acordd que cada padrino debera asistir a las reuniones concertadas con su asociacién para
garantizar presencia institucional permanente.
Rol del equipo en cada sesion:
« Sistematizacién de informacion.
« Consolidacién de diagnésticos organizacionales.
« Priorizacion de necesidades por asociacion.
* Articulacion con otras dependencias municipales seguin requerimientos identificados.
Se definié que la informacién recolectada sera consolidada en una matriz general de seguimiento.

5. Revision y seguimiento de compromisos del 2 de febrero
Se revisaron los siguientes aspectos:
« Avances en registro de actividades en el sistema institucional.
+« Consolidacion preliminar de base de datos de asociaciones.
« Estado actual de visitas técnicas realizadas.
« Gestion interinstitucional adelantada.
« Dificultades encontradas: retrasos en entrega de documentacion legal y limitaciones en
conectividad rural.

Acciones correctivas:
« Establecer recordatorios formales por correo.
« Programar visitas territoriales priorizadas.
« Brindar acompafiamiento puntual para actualizacion documental.
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Tema: Organizacién estrategia de acompafiamiento y fortalecimiento asociativo

Acta No: Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

6. Organizacion interna del equipo
Se realizo ajuste en la distribucion de cargas de trabajo segun nimero de asociaciones asignadas.
Se establecieron como canales oficiales:
« Correo institucional.
e Grupo interno de coordinacién.
Se acordo:
« Entrega de informes semanales consolidados cada viernes.
« Programacion anticipada de visitas territoriales.
+ Definicion de metas mensuales medibles.

Metas del mes:
« Asignacién formal de padrinos al 100% de asociaciones.
+ Realizacion del taller financiero.
+ Consolidacién diagnostica inicial de minimo el 60% de asociaciones

Se anexa cuadro de distribucién de las asociaciones:

NIVEL -
NOMBRE COMERCIAL GENERAL RN E
EJEORGANICOS BRI /G UEL TUSARMA
ASOFRUTAS SUPERIOR JHON JAIRO MURILLO
ASOARABIA ALTO KATHERINE
ENTREVERDES SUPERIOR JHON JAIRO MURILLO
ASOBEE ALTO llamar | VICTOR COLORADO
ASOPICAP ALTO GILDARDO AGUIRRE
ACOAL para revisar GILDARDO AGUIRRE
AGROMUJER ALTO YEIZON MOLINA
ASOHASS ALTO YEIZON MOLINA
ASOLABELLA ALTO GILDARDO HINCAPIE H.
ASCAFE ALTO VICTOR COLORADO
ANUC PEREIRA ALTO llamar | ANDRES RUIZ
ESNORALDO PALACIO
ASOLACP s M
ASOPP SUPERIOR KATHERINE 2

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWWw.pereira.gov.co
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Tema: Organizacion estrategia de acompafiamiento y fortalecimiento asociativo
falta
e CAROLINA ANDRES RUIZ
ESNORALDO PALACIO
el ALTO llamar M
LABRANDO CAMINOS SUPERIOR KATHERINE 2
VICAMPAZ MIGUEL TUSARMA
VITONAS ALTO MIGUEL TUSARMA
AEMPOTRIBUNAS ALTO REINALDO VELEZ
CORFRESAGRO GILDARDO HINCAPIE H.
ASOAGRO MEDIO DARNELLY ALVAREZ
COEMGURRIO ALTO DARNELLY ALVAREZ
ASOEMSOL KATHERINE 1
Q'INTI ALTO DARNELLY ALVAREZ
LATIFUNDIO ALTO KATHERINE 1
Asoc Campesuna de Rirasaralda Caldas,Quindio ASOCRIEJE _
ASODECOM DARNELLY ALVAREZ
Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co
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SEGUIMIENTO
No. COMPROMISO RESPONSABLE CU':AEFFL';'SIE’ETO E’;"i;'rjzd"
Sl NO
1 | Asignacién formal de Coordinacion 18 febrero 2026
padrinos Equipo
2 | Diseho formato de Equipo Técnico 20 febrero 2026
reporte
3 | Envio invitacién taller Equipo 19 febrero 2026
financiero Asociatividad
4 | Consolidar base de Area 25 febrero 2026
datos actualizada Administrativa
5 | Programar visitas Cada padrino 28 febrero 2026
territoriales
6 | Entrega informe Todo el equipo Cada viernes
semanal consolidado
7
8
9
10
1
12
13
14
15

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

Www.pereira.gov.co
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